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Рішення 
засідання Колегії Управління освіти  і науки 
Чернігівської облдержадміністрації
 27 березня 2024 року
Про стан практичної підготовки здобувачів 

вищої та фахової передвищої освіти в закладах 

освіти області відповідно до вимог чинного 

законодавства та з урахуванням потреб 

регіонального ринку праці
Заслухавши інформацію начальника відділу професійної, вищої освіти і науки Тетяни ДАВИДОВОЇ «Про стан практичної підготовки здобувачів вищої та фахової передвищої освіти в закладах освіти області відповідно до вимог чинного законодавства та з урахуванням потреб регіонального ринку праці», Колегія ухвалює:

1. Керівникам закладів вищої та фахової передвищої освіти області:
1) посилити відповідальність за організацію та проведення практичної підготовки здобувачів вищої та фахової передвищої освіти; 
2) забезпечити належний навчально-методичний супровід і сумлінне виконання програми практичної підготовки;
3) забезпечити тісну взаємодію з роботодавцями та ключовими стейкхолдерами з питань формування основних напрямів та реєстру баз практичної підготовки здобувачів освіти;
4) сприяти створенню умов для формування та реалізації індивідуальної освітньої траєкторії здобувачів освіти шляхом самостійного добору ними баз практик відповідно до здібностей та професійних потреб, інтересів;
5) активізувати використання інноваційних підходів до підготовки висококваліфікованих і конкурентоспроможних фахівців;
6) сприяти застосуванню різних форм практичної підготовки здобувачів освіти в умовах воєнного стану;
7) прогнозувати затребуваних на ринку праці компетентностей і часткових кваліфікацій для повоєнного відновлення.

2. Відділу професійної, вищої освіти і науки Управління освіти і науки Чернігівської обласної державної адміністрації:

1) надавати закладам освіти інформаційну допомогу щодо фахових компетентностей сучасного фахівця на регіональному і вітчизняному ринках праці;
2) сприяти створенню та функціонуванню Рад роботодавців на базі закладів вищої та фахової передвищої освіти області;
3) сприяти дієвій координації між закладами освіти, місцевою владою та роботодавцями в частині забезпечення якісної практичної підготовки здобувачів освіти.
3. Перевірити виконання рішення Колегії в червні 2024 року.
4. Контроль за виконанням рішення Колегії покласти на заступника начальника Управління – начальника фінансово-економічного відділу Людмилу Чубич.                             
Голова Колегії 






Юрій МУЗИКА

Секретар Колегії 
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